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会議力向上研究会
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◆活動目的： 会議の問題解決方法を提案し、参加者の悩みを解決
　　　　　　　 「楽しく学び、社会や組織に貢献」

◆正式名称： 会議力向上研究会

◆メンバー：　 社会人と大学生、２１人

◆活動周期： 毎月１回第３土曜日

◆WEB： kaigiken.jp （2010年拡充予定）

◆主な活動実績：
　(1) 定例勉強会（17回）
　(2) 会議支援  社会起業家のビジネスアイディア
　　　　　　　　　　創出会議/09年9月12日/32名
　(3) 体験活動  有志による「BanBenさま」の岩塩

　　　　　　　　　　販売支援（３回）
　(4) プログラム提供
　　　　　　　　　　NPOＦＡＪ九州/09年6月6日/61名
　(5) 番外編 　　就活に役立つロジカルシンキング

会議研プロフィール

(1) 定例勉強会(1) 定例勉強会

(2) 会議支援(2) 会議支援

(4) プログラム提供(4) プログラム提供
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会議研のミッション

　平成19年1月に日本能率協会総合研究所が実施した「ビジネスコ
ミュニケーション調査」によると、従業員規模500名以上の企業では
日常業務の56%を会議に費やしていたが、正社員すらリストラされ

る「残業ゼロ厳命」の現下では、当時よりも格段に「効率重視の業
務遂行」が求められており「まずい会議を減らし質を高める」ことが
急務となっている。

このような課題認識の下、我々は平成20年2月より任意団体として、「残業ゼロ達成のた

めの効率的な会議、会議そのものを減らし高める工夫」を打ち出し、団体内で実践的な勉
強会を行ってきた。激変する時代のニーズに対応すべく、さまざまな会議形態に応じた運
営プログラム・ノウハウの研究・開発や会議運営者の育成に重点を置きながら、課題解決
に貢献していく必要があると痛切に認識している。そして、育成した人材を中心に、NPO・

企業などの各種団体活動、社会的起業家などの個人活動に対して、会議運営ノウハウを
広く提供、あるいは会議運営者の派遣による直接的な支援を行うことが我々に与えられた
ミッションであると考えている。

　それら一連の活動によって、会議運営の円滑化、及び決定・行動する会議への質の転
換を図り、社会全体の課題解決、組織や個人の活性化に貢献していく。活動に当たっては
「仲間と共に楽しく学び、社会や組織に貢献」を合言葉とし、全ての関係者のWin/Win構築

を本気で目指していきたい。



活動コンセプト （支援活動）

• 会議運営プログラム・ノウハウの研究・開発

• 会議運営者の育成

• 質の高い会議の普及を目的としたセミナー開催、講演

• 会議運営ノウハウの助言、啓発、情報提供

• 会議運営者の派遣

• ITを基盤とした会議運営ツールの提供

　今後提供予定のプログラム　今後提供予定のプログラム

「会議を変えたい！」と解決

策を望む全ての人々

　支援対象者　支援対象者



企業、行政さまへの研修機会提供

　例：新入社員教育プログラム

　　◇社風に根付かせる会議意識改革（成果＝アウトプット／コストの認識）

　　◇会議の正しい参画方法と運営スキル

　　◇結論を出すための進行スキル：構造化力

各種コミュニティ、SOHO事業者さまへのリーディングスキル研修提供

　例：進行スキル向上プログラム

　　◇会議タイプに応じた成果を導く会議運営術

　　◇顧客の要望を形に仕上げる折衝力

中～小規模ミーティング・セミナー開催アドバイス

　　◇チームビルディングと進行スキル（コーチングスキル含む）

　　◇構造化をベースとしたボードライティングスキル

　　◇実行フェーズに結びつける開催案内、議事録作成スキル

ワークショップ開催協力

　　◇消費者目線の「社会起業家ビジネスレビュー」ワークショップ

　　◇社会人目線での「学生基礎力養成」ワークショップ

　　◇その他、要望に応じたワークショップ

　他団体様との積極的協業（プログラム提供、講師派遣）　他団体様との積極的協業（プログラム提供、講師派遣）

２０１０年の重点活動
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勉強会の開催（１０回）

　◇第８回：1月17日… 出版社訪問打ち合わせ、会議分類の体系化

　◇第９回：2月21日… 本の目次、FAJ定例会内容

　◇第10回：3月21日… 類書まとめ、会議研の強み分析

　◇第11回：4月18日… ４月以降の活動計画、ＦＡＪ ６月定例会プログラム

　　　　　　　　　　　　　　　　今後の活動詳細（コンテンツ充実、WEB立ち上げ等）

　◇第12回：5月16日… ＦＡＪ定例会内容確定、５点挙手法紹介

　◇第13回：6月20日… ＦＡＪ定例会の反省、構造化演習（図解、マトリクス、ピラミッド）

　◇第14回：7月25日… 手法・用語解説、発想法演習（組合せ発想法、アナロジー

　　　　　　　　　　　　　　　　発想法、焦点法）、GEのワークアウト手法紹介

　◇第15回：8月22日… 第16回会合用基礎資料まとめでの実践演習

　　　　　　　　　　　　　　　　（「市場規模」「市場成長性」「５フォース」「PPM」「SWOT」）
　◇第16回：8月22日… 社会起業家支援会議

　◇第17回：12月19日…2010年活動計画の策定、中期活動目標の策定

勉強会「番外編」の開催（１回）

　◇就活応援、茶話会－社会人からのささやかプレゼント：9月19日

２００９年の活動実績　１

　メンバー勉強会　メンバー勉強会



NPOへの定例会提供（１回）

　◇ＦＡＪ九州支部さま6月定例会：6月6日 61名参加

　　 「会議・・・その前に！　ダメカイギの処方箋を考えよう」

～ファシリテーションで変えられること・変えられないこと～

社会起業家とタイアップした「ビジネスアイディア会議」（１回）

　◇オルドスの風を起こせ、販売アイディア会議体験とおいしいモンゴル料理の夕べ：
　　9月12日 32名参加

有志によるBanBenさま販売支援活動（３回）

　◇宗像ビーチフットボールでの販売：8月23日 売り上げ10,080円
　◇オルドス砂漠緑地防止イベント：9月12日 売り上げ11,100円
　◇福岡市内実班応援：10月3日天神・紅葉八幡宮、10月4日・4日高取

　　　　　売り上げ11万2千円に貢献

他団体での学習会担当（１回）
　◇LOLO1丁目第5回定例会「チーム学習とダイアログ」：12月16日
外部からの事業委託（１回）

　◇某市経営指導課「ファシリテーションセミナー」

　　　※先方事情による見送りのため実現せず

　他団体様との交流　他団体様との交流

２００９年の活動実績　２


